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Eleição Sindical Triênio 2011-2014
ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

Pelo presente edital, o Sindicato dos Trabalhadores na Indústria de Destilação e Refinação de Petróleo de Duque de
Caxias convoca todos os associados de sua base de representação, na forma do Estatuto, a estarem presentes na
Assembleia Geral Extraordinária, a ser realizada no dia 14 de novembro de 2011, às 18 horas, em primeira convocação,
e às 18 horas e 30 minutos, em segunda e última convocação, com qualquer número de presentes, na sede do sindicato
situada na Rua José de Alvarenga, 553/Centro, Duque de Caxias/RJ, para aprovar o Regimento Eleitoral e eleger a
Comissão Eleitoral para a eleição da nova diretoria do sindicato para o triênio 2011/2014.
Pauta: Aprovação do Regimento Eleitoral e Eleição da Comissão Eleitoral.

Duque de Caxias, 09 de novembro de 2011
Simão Zanardi Filho  -  Presidente

A diretoria colegiada do Sindipetro Caxias está convocando
Assembleia Geral Extraordinária para a próxima segunda-feira,
14 de novembro, às 18 horas, na sede do Sindicato, para aprovar
o Regimento Eleitoral e eleger a Comissão Eleitoral, dando
início ao processo que irá definir a nova diretoria do Sindicato
para o triênio 2011/2014. Todos os trabalhadores, aposentados
e pensionistas associados ao Sindicato têm direito a votar e
escolher os membros da Comissão que irá conduzir o
processo.

 A Comissão Eleitoral irá elaborar o calendário da eleição
definindo o prazo para inscrição de chapas, campanha, período
de votação e apuração. A atual diretoria, cujo mandato irá até o
dia 19 de dezembro, cumpre o prazo previsto no artigo 22 do

Estatuto do Sindipetro Caxias, convocando as eleições dentro
do prazo mínimo de 30 dias antes do término do mandato
vigente. O Edital de Convocação da Assembleia Geral
Extraordinária para aprovação do Regimento Eleitoral e
eleição da Comissão Eleitoral foi publicado no dia 9 de
novembro de 2011, no jornal de circulação diária Expresso
da Informação.

A direção do Sindipetro Caxias apoiará a Comissão Eleitoral
na realização da eleição com a maior lisura e tranquilidade,
para que a vontade dos petroleiros filiados seja garantida. Para
isso, é preciso que o processo tenha regras claras e uma
comissão eleita democraticamente pela categoria. Participe
da assembleia. Sua presença é fundamental!

Sindipetro Caxias inicia processo eleitoral

Um trabalho em defesa dos petroleiros
Durante os três anos à frente do

Sindipetro Caxias, a diretoria
UNIDADE NACIONAL conseguiu
muitos avanços, tanto do ponto de vista
da gestão do Sindicato quanto das
vitórias para a categoria petroleira.
Este informativo apresenta algumas
das lutas e conquistas de uma direção
que se destaca pela defesa dos

trabalhadores e pela transparência na
gestão.

Anistia das punições. Uma das
mais importantes conquistas da
direção do Sindipetro Caxias foi a
anistia das punições dos trabalhadores
em razão de acidentes ocorridos no
final de 2009.

Adequação das caldeiras das

UREs. O Ministério do Trabalho e
Emprego confirmou a alegação do
Sindicato de que são caldeiras Classe
B. A Reduc teve que adequar as
caldeiras à NR-13 e providenciar o
treinamento adequado dos técnicos da
unidade, entre outras providências,
aumentando a segurança dos
trabalhadores. CONTINUA NO VERSO
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Impresso em papel reciclado

Reforma do Laboratório da
Reduc. O Sindicato obrigou a Reduc a
firmar um Termo de Ajustamento de
Conduta com o Ministério do Trabalho
e Emprego se comprometendo a fazer
obras emergenciais para adequar as
instalações às normas legais. As obras
já foram iniciadas.

Fechamento de laboratórios
clandestinos. Denunciados pelo
Sindicato por representarem risco à
saúde dos trabalhadores, principalmente
exposição ao benzeno, dois laboratórios
clandestinos da Reduc foram fechados:
o do Separador de Água e Óleo (SAO) e
o da U-1260.

Luta pela aposentadoria especial.
O Sindipetro Caxias denunciou a
Petrobrás à Receita Federal pela falta de
recolhimento da alíquota extra da Guia
Fiscal de Imposto Previdenciário
(GFIP) para os empregados expostos ao
benzeno e ingressou na Justiça do
Trabalho requerendo o direito à
aposentadoria especial. No momento,
prepara ação judicial para os
trabalhadores expostos ao ruído.

Pagamento do Minuto a Minuto.
O Sindipetro Caxias ingressou em juízo,
em 2003, para cobrança dos minutos
excedentes anteriores e posteriores à
jornada de trabalho dos empregados dos
regimes de turno e administrativo da
Reduc. Em 2010, conseguiu firmar um
acordo com a Petrobrás nos autos do
processo e efetuou o pagamento dos
associados que trabalhavam em regime
de turno. Com o trânsito em julgado no
TST, iniciou a execução definitiva para
os trabalhadores do regime
administrativo.

Ações da RMNR e RSR sobre
horas extras. O Sindicato distribuiu
ações coletivas em face da Petrobrás e
da Petrobrás Transporte, representando
seus associados, pleiteando a isonomia
no complemento da RMNR e o cálculo
correto do Repouso Semanal
Remunerado incidente sobre as horas
extras realizadas.

Luta contra a subnotificação de
acidentes. Após denúncia do Sindipetro
Caxias, o Ministério Público do Trabalho
(MPT) reabriu a Ação Civil Pública que
resultou na extensão por mais quatro

anos do Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) em que a empresa se
compromete a não mais subnotificar
acidentes de trabalho. O TAC prevê
sanções à Petrobrás em caso de
descumprimento do que foi pactuado.

Anistia dos demitidos da Petroflex
e Nitriflex. Apoiados desde a primeira
hora pelo Sindipetro Caxias e pela
Federação Única dos Petroleiros, 103
trabalhadores demitidos em 1990, no
Governo Collor,  foram anistiados e
voltaram a integrar o quadro de pessoal
da Petrobrás. Ainda falta a anistia de 180
trabalhadores e o Sindicato continua na
luta por esse ideal.

Plano Petros 2 para a Petrobrás
Transporte. O mesmo plano de
previdência para todos os trabalhadores
da Petrobrás sempre foi uma
reivindicação do Sindipetro Caxias e da
Federação Única dos Petroleiros. A
partir de 2012 os trabalhadores do
Tecam terão a isonomia também no
plano de previdência, que será idêntico
ao dos demais empregados da empresa.

Recuperação do sistema de ácido
da U-1322. O Sindipetro Caxias
ingressou com ação judicial pedindo a
interdição da U-1322 em razão das
péssimas condições do sistema de ácido
sulfúrico, que vinha apresentando
vazamentos frequentemente. A Reduc foi
obrigada a substituir todas as linhas de
ácido sulfúrico da unidade, instalar
bombas de ácido e retirar uma
“gambiarra” do dreno da linha de
transferência para evitar a interdição.

Malha do Gás conquista adicional
de gasodutos. Após longo período de
mobilização e negociação, conduzidas
pelo Sindipetro Caxias, os trabalhadores
da Malha do Gás do Tecam aprovaram a
proposta de acordo feita pela Petrobrás
Transporte, para os técnicos que
trabalham em regime de sobreaviso
parcial, garantindo o pagamento de um
adicional de gasoduto de 19,23% sobre
o Salário Básico desses trabalhadores,
acrescido do Adicional de
Periculosidade, perfazendo um total de
25% do Salário Básico.

Gestão de pessoal. O Sindipetro
Caxias tem 13 empregados, todos com
salários e encargos trabalhistas

rigorosamente em dia. Vale destacar a
existência de um Acordo Coletivo de
Trabalho com o Sindicato dos Trabalhadores
em Entidades Sindicais – SINTESI, que
regula os direitos dos empregados.

Transparência na prestação de
contas. Para facilitar o trabalho do
Conselho Fiscal, toda a movimentação
de custos, como cheques, notas fiscais
e extratos foram disponibilizados de
modo digital e material. A contabilidade
está sendo mantida em dia, dentro das
normas do Conselho Regional de
Contabilidade (CRC). Na prestação de
contas, a diretoria apresentou todas as
certidões legais para demonstrar que
tudo está devidamente comprovado.

Investimentos em infra-estrutura.
A gestão reformou a sede do Sindicato,
fazendo melhorias internas e construindo
um novo espaço coberto para os
aposentados, com churrasqueira e sinuca.
O próximo passo será um projeto de
reforma, através da contratação de uma
empresa de arquitetura, visando melhor
adequar os espaços. Atualmente, temos
dois auditórios com capacidade para 40
e 100 pessoas.

Aquisição de veículos. A diretoria
adquiriu um total de seis automóveis
novos, sendo cinco veículos GOL e um
Doblô, todos vistoriados, com
rastreador e seguro total, ampliando a
frota e melhorando a logística de
transporte.

Recuperação da Reserva
Ambiental. A inauguração do Parque
Aquático, do Horto-Escola e do Centro
de Formação da Mata Atlântica, na
Reserva Ambiental dos Petroleiros, em
Tinguá, Nova Iguaçu, foi mais um passo
importante na recuperação de um espaço
de lazer dos petroleiros e um projeto
ecológico pioneiro entre sindicatos de
trabalhadores.

A direção do Sindipetro Caxias
continuará na luta em defesa da Petrobrás
e para garantir os direitos e preservar a
segurança e saúde dos trabalhadores até
o último dia do seu mandato. É
importante que os trabalhadores da
Reduc e Tecam, aposentados e
pensionistas tenham conhecimento de
todo o trabalho desenvolvido nos
últimos três anos. A luta continua!


